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Estructura Organica y funciones de Unidades

Articulo Once: DE LAS FUNCIONES DE LA MESA DE TRABAJO NACIONAL. Seran funciones de la Mesa
de Trabajo Nacional:

A) Impartir orientaciones y adoptar acuerdos sobre cualquier aspecto de la marcha del Partido, que seran
obligatorios para la Directiva Nacional.

B) Impartir orientaciones sobre las politicas publicas relevantes para el Partido y el pais.

C) Designar los candidatos por parte del Partido a cargos publicos como Presidente de la Republica, Diputados,
Senadores, Gobernadores, Consejeros Regionales, Alcaldes y Concejales, sin perjuicio de aquello que se
determine de conformidad con el DFL N° Uno que fija texto refundido de la Ley nimero veinte mil seiscientos
cuarenta de elecciones primarias. En el caso de la designacion y/o apoyo de los candidatos a Presidente de la
Republica, diputados, senadores, gobernadores regionales, consejeros regionales, alcaldes, y concejales del
Partido, y aquellos que disponga la ley posterior a la creacidn de este estatuto, manifestada por la Mesa de
Trabajo Nacional debera hacerse a través de votacion directa, personal, igualitaria, libre, secreta e informada
de los miembros de la Mesa de Trabajo Nacional al inicio de la sesion, junto con el resto de los demas temas
gue se vayan a someter a votacion, siempre que figure como punto en tabla. En el caso de candidaturas
parlamentarias, la designacion debera realizarse, a propuesta de las Mesas de Trabajo regionales respectivas.
En caso que la Mesa de Trabajo Nacional no aprobare los nombres propuestos, las Mesas de trabajo Regionales
que correspondan deberan efectuar proposiciones.

D) Elegir democraticamente a través de votacidon a los miembros del Tribunal Supremo.

E) Aprobar el programa del Partido.

G) Aprobar o rechazar el balance.

H) Derogar, modificar o complementar los reglamentos que hubiera aprobado la Directiva Nacional.

I) Recibir, anualmente, la cuenta politica y organizativa de la Directiva Nacional, a través del Presidente del
Partido y pronunciarse sobre ella.

J) Aprobar, a propuesta de la Directiva Nacional, las modificaciones a la declaracién de principios, nombre del
Partido, programa, estatutos y reglamentos internos, los pactos electorales, fusién con otro u otros partidos y
su disolucién. En el caso de modificacion a los Estatutos, modificaciones a la Declaracién de Principios,
disolucién del Partido se hara de conformidad a lo dispuesto en los articulos cincuenta y seis y siguientes del
DFL N° cuatro, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley numero dieciocho mil
seiscientos tres, la fusidon con otra u otras colectividades politicas, o partido o partidos, deberad hacerse en
conformidad con lo dispuesto en los articulos cincuenta y uno al cincuenta y cinco del mismo cuerpo legal.

K) Requerir al Presidente del Partido para que convoque a los afiliados a ratificar las proposiciones que colabore
la Mesa Nacional en relacién a las materias contempladas en la letra precedente.

L) Formular definiciones programaticas y sectoriales, en conformidad al programa general del Partido.
M) Resolver la publicidad de los fallos del Tribunal Supremo, en los casos que proceda.

N) Ratificar el nombramiento de los coordinadores de los equipos técnicos que presten asesoria especializada
al Partido, en las distintas areas del quehacer nacional. Un reglamento establecera los objetivos, organizacion
y atribuciones de estos equipos técnicos y de las Divisiones de Trabajo. N) Sera obligacién de la Mesa de
Trabajo Nacional comunicar, del modo mas eficiente y en el plazo mas breve posible a los Presidentes
Regionales, de los acuerdos relevantes referidos a materias politicas que hubiere adoptado. Para estos efectos,
cada vez que la Mesa de Trabajo Nacional adopte un acuerdo, debera determinar si corresponde el mencionado
envio.

0O) Aprobar el Instructivo de Afiliaciones que presente la Directiva Nacional.

P) Todas las demas facultades que este Estatuto y los reglamentos internos le confieren, sin contravenir las
normas legales. Se llamara "Sesion extraordinaria" a las sesiones de la Mesa de Trabajo Nacional que invita a
opinar a: el Presidente del Tribunal Supremo, los Parlamentarios en ejercicio, los Presidentes Regionales, los
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Presidentes de Departamentos, los ultimos tres ex Presidentes Nacionales del Partido y los Ultimos tres ex-
Secretarios Nacionales del Partido. En dicha Sesion extraordinaria tendran derecho a voto el Presidente del
Tribunal Supremo, los Parlamentarios en ejercicio, los Presidentes Regionales, los Presidentes de
Departamentos, los ultimos tres ex Presidentes Nacionales del Partido y los Ultimos tres ex- Secretarios
Nacionales del Partido, cuando se tratare de la ratificacion del miembro que pasara a conformar la vacante del
cargo del Tribunal Supremo propuesta de éste Ultimo. Estas sesiones extraordinarias seran convocadas
cuando la Mesa de Trabajo Nacional estime conveniente. Dicho drgano se fundamenta de conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo veintinueve de la Ley Organica Constitucional de Partidos Politicos.

Articulo Doce: LAS FUNCIONES DE LAS MESAS REGIONALES Y PROVINCIALES. Seran funciones de las
Mesas Regionales y Provinciales.

A) Difundir la doctrina del Partido y promover la formacion y capacitacion politica de los afiliados.

B) Desarrollar las actividades politicas que se le encomienden por las autoridades superiores, y organizar el
funcionamiento y participacion de los afiliados del Partido en la region y provincia respectivamente.

C) Estudiar los problemas de interés de la zona que representan, haciendo llegar sus conclusiones a los
organismos superiores del Partido.

D) Proponer a la Mesa de Trabajo correspondiente la ndmina de postulantes a candidatos a Alcalde y Concejales
por la Comuna. En caso de Diputados deberan acordar la lista entre las directivas provinciales que se vean
integradas a los distritos correspondientes a la ley vigente.

E) Evaluar, a lo menos, una vez al afio, en sesidn especialmente convocada al efecto, el informe que, sobre
su gestion, deberan rendir la Directiva Comunal, los Alcaldes y Concejales que representen al Partido, y los
afiliados que integren los Departamentos Econdmicos y Sociales en la respectiva comuna. El informe resultante
de esta reunion serd ademas guardado por la Directiva Nacional.

F) Aprobar los planes de accidon politica que la Directiva Comunal y Provincial respectivamente, someta a su
consideracion.

G) Las demas facultades que el presente Estatuto, los reglamentos internos y las instrucciones de la Directiva
Nacional les confieran.

Articulo Catorce: DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS DIRECTIVAS Y SUS
MIEMBROS. Los miembros de la Directiva Nacional deberan efectuar una declaracion anual de intereses y
patrimonio en los términos de la ley nimero veinte mil ochocientos ochenta, sobre Probidad en la Funcion
Pablica y Prevencion de los Conflictos de Intereses, la que debera ser remitida al Servicio Electoral para su
custodia y control. La Directiva Nacional deberad remitir al Servicio Electoral el reglamento de elecciones
internas. Asimismo, remitird sus actualizaciones; si las hubiere, al menos sesenta dias antes de la siguiente
eleccién interna. Articulo Quince: Corresponde a la Directiva Nacional:

A) Dirigir al Partido, conforme con su declaracion de principios, programa, y ejecutar los acuerdos adoptados
por la Mesa de Trabajo Nacional.

B) Coordinar y organizar la labor del Partido.
C) Impulsar la preparacién y actualizacidn de los planes y estudios técnicos y su divulgacién.

D) Crear con acuerdo de la Mesa de Trabajo Nacional comisiones especiales no contempladas en el presente
Estatuto.

E) Promover la difusion de los Principios del Partido y la capacitacion de los Militantes.

F) Administrar los bienes del partido, rindiendo balance anual de ellos ante la Mesa de Trabajo Nacional, sin
perjuicio de delegar todo o parte de esta facultad a un Departamento de administracion y finanzas.

G) Proponer al Tribunal Supremo la promulgacién de las instrucciones generales necesarias para la realizacidon
adecuada de los procesos electorales internos, conforme a la ley y a los estatutos, formulando un reglamento
que debera ser aprobado por la Mesa de Trabajo Nacional.
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H) Proponer a la Mesa de Trabajo Nacional las modificaciones a las declaraciones de principios, nombre del
partido, programas partidarios, estatutos y reglamento interno, como, asimismo, las alianzas, pactos
electorales, fusion con otro u otros partidos, y su solucion.

I) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Mesa de Trabajo Nacional.

J) Proponer a la Mesa de Trabajo Nacional, para analisis y propuestas, los temas de politicas publicas
considerados relevantes para el Partido y el pais.

K) Designar al administrador General de Fondos del Partido, cuando corresponda.

L) Poner en conocimiento del Tribunal Supremo las faltas a los estatutos y a la disciplina partidaria de que
tenga conocimiento.

M) Citar a las autoridades de cualquier organismo del Partido para que informen sobre la marcha de éstos.
N) Designar a los Directores de equipos y comisiones de trabajo que estime necesario.
N) Dar cuenta de la marcha del Partido, a lo menos una vez al mes a la Mesa de Trabajo Nacional.

0O) Rechazar una solicitud de afiliacion o adhesion mediante una resolucion fundada, la que deberd ser
notificada a través del Secretario Nacional al Solicitante.

P) Las demas funciones que establezca este Estatuto, la Ley Organica Constitucional de Partidos Politicos u
otros cuerpos legales.

Articulo Dieciséis: Corresponde al Presidente Nacional:
A) Presidir al Partido.

B) Representar judicial y extrajudicialmente al Partido en sus relaciones con el Gobierno, con otros Partidos y
con toda clase de entidades y personas en Chile o en el extranjero.

C) Expresar, oficialmente a la opinion publica, los acuerdos y posiciones del Partido.
D) Suscribir los pactos politicos y electorales que sean acordados.

E) El Presidente Nacional podra delegar en alguno de los miembros de la Directiva la facultad de atender y
resolver directamente asuntos determinados.

F) Delegar, siguiendo el orden jerarquico, en miembros de la Directiva Nacional, una o mas de sus facultades
especificas, asi como asignar funciones especificas a los organismos del Partido y. conferir tareas determinadas
a los integrantes de la Directiva Nacional y entregar direcciones para los militantes en general.

G) Supervisar el cumplimiento de las funciones de los miembros de la directiva.
Articulo Diecisiete: Corresponde especialmente al Secretario Nacional:

A) Organizar y mantener permanentemente actualizado el registro de afiliados del Partido, ordenado por
regiones, dando cumplimiento a todas las exigencias legales sobre la materia. Deberd, asimismo, proporcionar,
con la anticipacion que el reglamento interno de elecciones sefiala, la némina de los afiliados autorizados para
participar en los actos eleccionarios.

B) Activar y coordinar la accion de los organismos del Partido en los niveles territorial y funcional, para cuyo
efecto tendra bajo su direccién superior los organismos de la linea de apoyo administrativo; para el mismo
efecto, estos organismos estédn obligados a cumplir los requerimientos y que le sean formulados por el
Secretario Nacional.

C) Conocer de todas las actividades del Partido y ser Ministro de Fe en todas las instancias partidarias en las
que la ley o el presente estatuto no especifique otra autoridad. Debera ademas, registrar los acuerdos de los
mismos y mantener la custodia de la documentacion y la correspondencia.

D) Supervisar a los secretarios en el cumplimiento de sus funciones.

E) Recibir las solicitudes de ingreso al Partido, no obstante, la facultad de los secretarios regionales, para
efectos de que la directiva nacional pueda comunicar las nuevas militancias al SERVEL conforme la ley.
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F) Autorizar, con conocimiento de la Directiva Nacional, todas las declaraciones, comunicaciones e
informaciones que los organismos centrales del Partido deban hacer publicas.

G) Concurrir con el Presidente, a la firma de las actas y documentos oficiales del Partido.

H) Desempefiar la funcidn de jefe del personal del Partido. I) Secundar la labor del Presidente y de los
Vicepresidentes del Partido y rendir cuenta periddicamente a éstos de la marcha interna de éste, esto incluye
las responsabilidades encomendadas al presidente en la letra B) del articulo dieciséis.

J) Confeccionar la ndomina de integrantes de cualquier érgano directivo del Partido y certificar a peticién de
cualquier dirigente Afiliado sus respectivas calidades.

K) Elaborar anualmente, un plan de trabajo que debera establecer los objetivos y estrategias en materia de
organizacion interna del Partido, el cual debera ser comunicado formalmente y en breve plazo a los Presidentes
Regionales, Provinciales y Comunales.

L) Todas las demas atribuciones que este Estatuto y los reglamentos le confieran, sin contravenir las normas
legales vigentes. El Secretario General serd subrogado por el Tesorero segun determine el Presidente del
Partido, lo que serd comunicado al Servicio Electoral cuando corresponda. En caso del cese indeterminado de
funciones del Secretario General, los miembros restantes de éste 6rgano deberan proponer un listado a la
Mesa de Trabajo Nacional para que esta ratifique el reemplazo.

Articulo Dieciocho: Funcién del Vicepresidente. El Vicepresidente desempefiara las funciones inherentes
a su cargo que internamente se establezcan, y ademas aquellas especificas que el Presidente le encomiende.
Le correspondera, al Vicepresidente la subrogacion del Presidente, en los casos que fuera necesario. En caso
de ausencia del Primer Vicepresidente, subrogara al Presidente del Partido, el Vicepresidente que siguiere en
orden de inscripcion de la candidatura a Directiva Nacional. En caso del cese indeterminado de funciones del
Vicepresidente, los miembros restantes de éste 6rgano deberan proponer un listado a la Mesa de Trabajo
Nacional para que esta ratifique el reemplazo.

Articulo Diecinueve: Funciones del Tesorero. Corresponderan al Tesorero las siguientes funciones:

A) Llevar los libros generales de ingresos y egresos, de inventario y de balance, conservando la documentacion
de respaldo.

B) Practicar anualmente el balance, que la Directiva Nacional debe someter a la aprobaciéon de la Mesa de
Trabajo Nacional.

C) Recaudar las contribuciones de los afiliados y velar por el equilibrio financiero del Partido.
D) Presentar trimestralmente a la Directiva Nacional un presupuesto de entradas y gastos.

E) Autorizar, en forma previa, todo gasto que no esté expresamente consultado en el respectivo presupuesto
de entradas y gastos, aprobado por la Directiva Nacional.

F) Llevar la contabilidad detallada de todo ingreso y egreso de fondos, de conformidad con la Ley de Partidos
Politicos.

G) Presentar a los organismos de control la informacidn requerida por dicha ley.
H) Reintegrar los aportes que reciba del Estado, cuando proceda.

I) Efectuar todos los gastos con cargo a la cuenta del Partido. En caso del cese indeterminado de funciones
del Tesorero, los miembros restantes de éste 6rgano deberan proponer un listado a la Mesa de Trabajo Nacional
para que esta ratifique el reemplazo.

Articulo Veinte: Funciones del Consejero: Serdn funciones del Consejero llevar a su Directiva las
inquietudes de las personas, del territorio que representa, generar instancias de participacion, de manera mas
personalizada.
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Articulo Veintiuno: Funciones del Relacionador Publico: Generar redes de difusidén a fin de trasmitir a
las personas las opiniones del Partido frente a determinados temas de interés social. Podra representar
igualmente al Presidente de su Directiva correspondiente, en esa funcién. También puede asumir
representacion de directiva del partido en reuniones con miembros del partido o con autoridades,
organizaciones y otras, segun sea designado por el Presidente o secretario de su correspondiente directiva
territorial.

Articulo Veintidés: La Directiva Regional y Provincial seran elegidos conforme al articulo seis y articulo trece
del presente Estatuto del Partido. Seran funciones de la Directiva Regional y Provincial:

A) Establecer las orientaciones politicas a nivel regional y provincial respectivamente.
B) Organizar los Departamentos y velar por su adecuado funcionamiento.
C) Difundir la doctrina del Partido y promover la formacidon de sus Militantes.

D) Proyectar al Partido en las organizaciones sociales de la regidon y provincial correspondiente y promover su
creacion, si no las hubiere.

E) Proponer a la Mesa de Trabajo correspondiente: la Directiva de las Comisiones Técnicas que se conformaren
en su territorio.

F) Cumplir los acuerdos de las instancias directivas superiores e informar a la Mesa de Trabajo Regional y a la
Directiva Nacional acerca de las actividades del Partido en la Regidn y provincia respectivamente.

G) Controlar la adecuada ejecucion de las tareas relativas a organizacidn y control, financiamiento,
movilizacién social y comunicaciones. Definir e implementar planes, programas y politicas para fomentar y
asegurar la igualdad de oportunidades, a todos los miembros del Partido tanto en las instancias de direccion y
eleccién como en las instituciones de la region.

Correspondera subrogar al Presidente Regional y Provincial, su Vicepresidente correspondiente. Respecto de
la subrogacion del Secretario Regional, corresponderd determinarla al Presidente Regional. Se aplicaran a la
Directiva Regional y Comunal las normas de reemplazo dispuestas a continuacién en caso de vacancia por
fallecimiento, incapacidad sobreviniente, renuncia o por cualquier otra causa que signifique el impedimento
definitivo para desempefiar su funcién, por un periodo indeterminado o mas amplio que el temporal de ejercicio
del cargo que estipula este Estatuto: En caso del cese indeterminado de funciones de un miembro de la
Directiva Regional, los miembros restantes de este érgano deberan proponer un listado a la Mesa de Trabajo
Regional para que esta ratifique el reemplazo; o ratificado por la Mesa de Trabajo Provincial respectivo de una
propuesta entregada por los miembros restantes de la Directiva Provincial.

Articulo Veintitrés: Seran funciones obligaciones de la Directiva Comunal:

A) Dirigir eficazmente el funcionamiento de las organizaciones comunales, funcionales y operativas del Partido,
que operen en la comuna.

B) Dar cumplimiento a las instrucciones de las Directivas Nacional, Regional o Provincial.

C) En conjunto a las directivas de departamentos, planificar y ejecutar estrategias de accién participativa para
los miembros afiliados al partido, asi como acciones de difusion de la doctrina y planteamientos del Partido en
la comunidad.

D) Aquellas funciones que la Directiva Nacional le otorguen, sin contravenir las normas legales.

E) Proyectar al Partido en las organizaciones vecinales, comunitarias y sociales de la Comuna y promover su
creacion si no las hubiere.

F) Controlar la adecuada ejecucidn de las tareas relativas a organizaciéon y control, financiamiento, movilizacion
social y comunicaciones.

G) Rendir cuenta, a lo menos, una vez al afio, a la Mesa de Trabajo Provincial de las actividades que se
desarrollen en la comuna y, en general, de su gestidn, de la situacién politica y electoral de la misma.

H) Cuidar que los afiliados del Partido, dentro de la comuna, sean debida, oportuna y periédicamente
informados de las actividades del Partido de sus planteamientos frente al acontecer politico.
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1) En los casos de personas o que deseen afiliarse al partido, y no tengan un patrocinante, sera la Directiva
Comunal la encargada de suplir ese patrocinio, evaluando su idoneidad. Asimismo, debera velar por la debida
formacion doctrinaria de ellos. Para el cumplimiento de esta obligacidn, la Directiva Comunal citara, a lo menos,
una vez al afio, a Asamblea a todos los militantes de la comuna respectiva.

J) Mantener actualizado el registro de afiliados de la comuna, informando, a lo menos, semestralmente a la
Secretaria Nacional, o cuando ésta se lo solicite.

K) Someter al conocimiento del Tribunal Regional las faltas graves a la ética o disciplina partidaria en que
incurra cualquier afiliado.

L) Todas las demas facultades que este Estatuto y la reglamentacion interna establezcan.

Articulo Veintinueve: Correspondera como funciones y atribuciones del Tribunal Supremo:

A) Interpretar el presente estatuto, reglamentos y demas normas internas del Partido, de oficio o a peticion
de cualquier afiliado al Partido.

B) Conocer de las cuestiones de competencia que se susciten entre las autoridades y organismos del Partido.

C) Conocer y resolver las reclamaciones que se entablen contra actos de autoridades u organismos del Partido
que sean estimados violatorios de la Declaracién de Principios o de los Estatutos, y adoptar las medidas
necesarias para corregirlos y enmendar sus resultados.

D) Conocer de las denuncias que se formulen contra afiliados al Partido, sean o no autoridades de este, por
actos de indisciplina o violatorios de la Declaracidon de Principios o de los Estatutos, o por conductas indebidas
que constituyan faltas a la ética o comprometan los intereses o el prestigio del Partido, y aplicar las medidas
disciplinarias que el Estatuto sefiale, observando procedimientos de aplicacion general que aseguren un debido
proceso.

E) Controlar el correcto desarrollo de las elecciones y votaciones internas, y dictar las instrucciones generales
o particulares que para tal efecto corresponda, de conformidad al Estatuto y al reglamento de elecciones.
Asimismo, correspondera al Tribunal Supremo la calificacion de las elecciones y votaciones internas.

F) Velar por que los afiliados y dirigentes cumplan leal y efectivamente las 6rdenes emanadas de las
autoridades del Partido.

G) Resolver, como tribunal de segunda instancia, las apelaciones a los fallos y decisiones de los Tribunales
Regionales.

H) Conocer de las reclamaciones por no inclusidn en el Registro de Afiliados.
I) Velar y garantizar el ejercicio de los derechos de los afiliados.

J) Recibir, revisar, aprobar o refutar, las candidaturas o designaciones, para cargos directivos, de todos los
organos del partido, segun lo establecido en el presente estatuto.

K) Determinar en las suplencias, vacancias temporales o permanentes, cudl seria el afiliado idéneo para suplir
el cupo, para lo cual podra recibir sugerencias de la directiva del érgano correspondiente que presentare una
vacancia, asi como podra delegar esta tarea al Tribunal Regional correspondiente al 6rgano que presentare
vacancia, si este fuere de caracter territorial y no nacional.

L) Todas las demas atribuciones que le confieran este Estatuto o los reglamentos internos, sin contravenir las
normas legales vigentes. El Tribunal Supremo en el ejercicio de sus funciones, podra actuar de oficio o a
peticion de parte.

Articulo Treinta: El Tribunal Supremo podra aplicar las siguientes sanciones:
A) Amonestacién verbal.

B) Censura por escrito.

C) Suspension en el ejercicio de los derechos de afiliado por el plazo que determine.

D) Suspension o remocién del cargo de dirigente dentro de la organizacién interna del Partido.
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E) Inhabilidad para optar a cargos directivos.

F) Expulsidn. Las sanciones establecidas en las letras C) y D) del inciso anterior sélo podran ser aplicadas por
el Tribunal Supremo con el voto favorable de los tres quintos de sus integrantes en ejercicio. Para el caso de
la letra F), el quorum sera dos tercios. El Tribunal Supremo y los Tribunales Regionales del Partido podran,
como medida preventiva, suspender en el ejercicio de sus derechos de afiliado a cualquier dirigente o militante
involucrado o que hayan sido formalizados por algin crimen o simple delito. En tanto, en el caso que las
mismas personas resulten condenadas, seran suspendidas o expulsadas mientras dure la condena, segun
determine el tribunal interno correspondiente, para lo cual sera suficiente que se acredite dicha circunstancia,
a través de cualquier medio idoneo, lo que sera certificado por el respectivo tribunal interno. Un reglamento
interno establecera las normas relativas al funcionamiento, las facultades y disposiciones que cautelen el
debido proceso en el conocimiento de los asuntos sometidos a la jurisdiccion del Tribunal Supremo.

TiTULO VI. ORGANIZACION FUNCIONAL. DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL. Articulo Treinta \
tres: Estara conformada por los miembros del Partido que son funcionarios publicos elegidos por votacion
popular. De entre los miembros, ellos mismos elegiran por votacidn, una directiva nacional, de acuerdo a lo
que dicte el reglamento.

Articulo treinta y cuatro: Funciones. A) Mantener informadas a las directivas territoriales acerca de la
realidad social y politica del territorio al que representa y sirve en su cargo. B) Generar propuestas y
presentarlas a la directiva territorial correspondiente acerca de acciones o posturas del partido, frente al
acontecer y las necesidades del territorio al que representa y sirve en su cargo. C) Tener una participacion
activa en temas de la administracion del estado en el 6rgano en el que pertenece.

TITULO VII. ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS. DE LOS
DEPARTAMENTOS. Articulo Treinta y cinco: Son organismos de accion del Partido, cuyo funcionamiento,
composicion y estructura estaran regidos por los Reglamentos internos. Tienen como funcién principal analizar
y expresar los intereses de su sector, movilizando sus bases en la busqueda de soluciones para sus problemas
particulares y los del pais. Estos son: Departamentos con tareas especificas, como Departamento de Jovenes
del Partido, Departamento o de Ayuda Humanitaria, Departamento de Ayuda a la Infancia, Departamento de
Apoyo a la Mujer, Departamento Juridico, Departamento Politico, Departamento de Educacién, entre otras.
También podran constituir el apoyo técnico, de formacién y elaboracion de fundamentacion en el marco de los
principios del Partido, y tendran la funcion de estudio y elaboracién de propuestas, planes, programas y
politicas para ser consideradas por las mesas de trabajo, las Directivas Territoriales y Departamentos. Existira
un Departamento permanente encargado del estudio de materias que tengan correspondencia con las areas
ministeriales, las Comisiones Parlamentarias, y aquellas que estime necesarias la Directiva, de propia iniciativa
0 a proposicion de otra comisidn, previa aprobacion de la Mesa de Trabajo. Cada Departamento constara de
al menos un Director, un Secretario, un Tesorero, y un Relacionador Publico, los cuales podran proponerse a
la Mesa de Trabajo Nacional y en caso de proponerse mas de un miembro a alguno de los cargos, la Mesa de
Trabajo Nacional establecera los cargos que estime pertinentes. Podran trabajar asociados a profesionales del
area tematica del Departamento, sin que necesariamente el profesional sea miembro de dicho Departamento.
Cada Departamento trabajaréd de acuerdo con Normas internas presentadas por el Departamento en formacion
a través de la Directiva Nacional y aprobados por la Mesa de Trabajo Nacional, considerando propuestas de y
trabajo de los mismos miembros de cada Departamento y de acuerdo con las funciones asignadas. El
desempefio de la Directiva de cada Departamento sera evaluado cada dos afos, y en caso de no haber existido
trabajo realizado, o en caso de renuncia de uno o mas miembros de la Directiva del Departamento, se solicitara
propuesta de parte de la Directiva Nacional, Regional y Provincial, para delegar nuevos miembros en los cargos
de la Directiva, segun sea la normativa de designacién de directiva establecido en el reglamento de cada
Departamento. La evaluacion de desempefio de los Departamentos considerard cumplimiento de objetivos
asignados, actividades realizadas, y la opinién de miembros que hayan participado con ellos, y los informes
entregados a la Directiva Nacional y Mesa de Trabajo Nacional del trabajo anual realizado. En caso de que un
Departamento comenzare trabajar un tema, o lineamiento doctrinario que contradiga o colisione con lo
planteado en la declaraciéon de principios fundadora del Partido, ésta debera disolverse inmediatamente,
dejando la posibilidad de comenzar uno nuevo con nueva directiva, objetivos claros y un reglamento
actualizado que la Mesa de Trabajo Nacional deberda aprobar.



